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ZARZADZENIE NR SAP0O.021.1.2024.AU
KIEROWNIKA SAMORZADOWEJ ADMINISTRACIJI PLACOWEK OSWIATOWYCH W POCZESNE)J
Z DNIA 3 STYCZNIA 2024 ROKU

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Samorzadowej Administracji
Placowek Oswiatowych w Poczesnej

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.2022 poz. 530) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2023 poz. 1102)
zarzadzam co nastepuje:

81.

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych w Poczesnej stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie SAP0.021.3.2019.AA z dnia 21 marca 2019 roku. w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania pracownikow Samorzagdowej Administracji Placowek Oswiatowych
w Poczesnej

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr SAP0O.021.1.2024.AU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OBOWIAZUJACY W SAMORZADOWE!
ADMINISTRACJI PLACOWEK OSWIATOWYCH
W POCZESNE]

03 stycznia 2024 r.



Postanowienia ogolne

81

1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem,

okresla warunki wynagradzania oraz warunki przyznawania i wypfacania
innych swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.
. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego;

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptfacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie sie przez to Kierownika Samorzgdowe]
Administracji Placéwek Oswiatowych w Poczesnej, a w stosunku
do kierownika SAPO -Waojt Gminy Poczesna;

2) pracownikach-rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w
SAPO w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace i wymiar czasu pracy;

3) rozporzgdzenie- rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych.



Wymagania kwalifikacyjne
§3

Wymagania kwalifikacyjne okresla sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

84

W Samorzgdowej Administracji Placowek Oswiatowych w Poczesnej
obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla

poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania stawek wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§5

1. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala sie w oparciu

o rozporzgdzenie i niniejszy regulamin oraz limit sSrodkéw finansowych

przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujety w budzecie
jednostki na dany rok uchwalony przez Rade Gminy w Poczesne;j.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie

§6

1. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 1

do regulaminu.

2. Poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony jest
W rozporzadzeniu. |

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2 stosuje sie poziom wynagrodzenia

zasadniczego okreslony w rozporzadzeniu jako ,,minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego”



5.

Podstawa zaszeregowania pracownikow sg tabele stanowigce zatgcznik
nr 1 do regulaminu, a w zakresie nieuregulowanym przepisy
rozporzadzenia.

§7

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca majac na wzgledzie
zajmowane stanowisko, kwalifikacje pracownik, staz pracy w SAPO
i staz ogolny.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢
pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym
stanowisku z tagczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
okreslajg przepisy odrebne oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Nagroda

§8

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Samorzagdowej Administracji

Placowek Oswiatowych tworzy sie fundusz nagrod w ramach

planowanych srodkow na wynagrodzenia.

Za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej moze byc¢ przyznana

pracownikowi nagroda.

Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych spraw;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika;

5) nagroda wyptacana jest niezwtocznie po jej przyznaniu;

6) pracownikowi na ktérego natozono prace porzagdkowa w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody traci
do niej prawo ; |

7) absencja chorobowa nie wptywa na wysokos¢ nagrody;

8) nagroda nie stanowi postawy do zasitku chorobowego;



Dodatek funkcyjny
§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku gtownego ksiegowego.

2. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujgcego
dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek specjalny
§10

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutfu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas
realizacji zwiekszonego zakresu obowigzkow lub powierzenia
dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest z wynagrodzeniem.

Postanowienia koncowe
811

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do dnia 28 kazdego

miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow

chorobowych dokonywana jest do dnia 28 nastepnego miesigca.



Jesli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do
udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania
odcinka listy ptac zawierajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§12

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane
przez pracownika SAPO.

§13

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego
trybu jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§14
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom SAPO.



Tabelanr1

Zatacznik nr 1

MAKSYMALNE MIESIECZNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA | MAKSYMALNA KWOTA W ZtOTYCH
X 7600,00
Xl 7800,00
XV 8600,00

Tabela nr 2

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

podinspektor X
inspektor XI
gtowny ksiegowy XV




Zatgcznik nr 2

WYKAZ STANOWISK NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

Tabela nr |

STANOWISKO STAWKA DODATKU
gtowny ksiegowy 1

Tabela nr i

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO | PROCENT NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

i do 50%




