ZARZADZENIE NR SAP0.021.1.2020.AU
KIEROWNIKA SAMORZADOWEJ ADMINISTRACJI PLACOWEK OSWIATOWYCH W POCZESNE)
Z DNIA 26 MARCA 2020 ROKU

Na podstawie 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
22019r. poz. 1282), art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), oraz

§ 10.1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zwigzku z ogtoszeniem pandemii spowodowanej wirusem SARS-CoV-2 i szerzeniem sie
choroby zakaZnej COVID-19, wprowadzam nastepujace zasady pracy w Samorzadowej
Administracji Placowek Oswiatowych w Poczesnej
1) Jednostka zapewnia ciggto$c¢ pracy, w tym terminowa realizacje zadan publicznych;
2) Zaleca sig, aby sprawy urzedowe zatatwia¢ drogg elektroniczna, tj. korzystajac z ustug
telefonicznych lub za posrednictwem poczty elektronicznej, badz jeéli nie sg pilne - w
pdzniejszym terminie;
3) Pracownikom Samorzadowej Administracji Placéwek Oéwiatowych moze zostaé wydane
polecenie pracy zdalnej wg regulaminu, ktérego tresé stanowi zatacznik nr 1;

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi SAPO.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr SAP0.021.1.2020.AU
Kierownika SAPO

z dnia 26.03.2020r.

Wprowadza sie prace zdalng.

Wykonanie pracy zdalnej nastepuje na polecenie kierownik SAPO.

Pracownicy pracujacy zdalnie w godzinach pracy wykonuja swoje obowigzki zgodnie z
poleceniami kierownika SAPO i s3 dostgpne pod adresami poczty elektronicznej oraz
wskazanymi numerami telefonu.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze zosta¢ cofnigte przez kierownika SAPO zgodnie z
przyjeta forma komunikacji.

Pracodawcy przystuguje prawo skontrolowania sposobu wykonywania pracy zdalnej, po
uprzednim powiadomieniu pracownika.

Pracodawca nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za utrate , uszkodzenie lub zuzycie
rzeczy znajdujgcych sie w miejscu zamieszkania pracownika.

Pracodawca nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pracownikowi
lub osobie trzeciej w zwigzku z faktem korzystania z urzadzer: elektronicznych w miejscu
zamieszkania.

Pracownik swiadczy pracg z domu, $cile przestrzegajac odrebnie okreslonych zasad ochrony
przekazywania pracownikowi, ochrony tajemnic pracodawcy, ochrony danych osobowych
oraz zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego i Internetu.

Pracownik korzystajac z pracy zdalnej, uwzglednia bezwzgledny obowigzek zabezpieczenia
interesow pracodawcy oraz konieczno$¢ oddzielenia sfery prywatnej od zawodowej.
Pracownik jest odpowiedzialny za wykonanie pracy przy pomocy urzadzer elektronicznych w
miejscu zamieszkania w sposob zapewniajgcy sprawne , efektywne i bezpieczne wykonanie
pracy.

W ramach pracy w domu, pracownik ma obowigzek poswigcenia sie¢ w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych, w tym polecen kierownika, w szczeg6lnosci na biezgco
sprawdzac korespondencje elektroniczng, odpowiadajac na wiadomoéci, bedac w petnej
dostepnosci za pomoca telefonu prywatnego

Korzystajac z urzgdzen elektronicznych w miejscu zamieszkania jest mozliwe tylko pod
warunkiem posiadania dostepu do Internetu. W przypadku awarii pracownik jest
zobligowany do niezwtocznego powiadomienia o tym kierownika SAPO.



